FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
E-mail
Nzionalita

Occupazione

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

PAOLA BUONVICINO
Via Mascagni, 62 Desio
p.buonvicino@hotmail.it

[taliana

Pensionata

8 giugno 1954

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dall’ 1/7/2016 al 15/10/2021
COMUNE DI DESIO

Assessore ai Servizi Sociali Pari Opportunita e in seguito anche Assessore al Personale

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 12 marzo 2010 al 4 ottobre 2015
ASL MONzA E BRIANZA — VIALE ELVEZIA, 2 - MONZA

DIPARTIMENTO A.S.S.1.

Dirigente Psicologo Struttura Complessa
Direttore di Dipartimento per la gestione delle funzioni socio sanitarie

€ soclo

assistenziali di programmazione nelle aree relative alle Cure

Domiciliari, agli Anziani ed alla Famiglia e le funzioni di
programmazione ed erogazione per I’area dei Disabili.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 9 giugno2008 al 4 ottobre 2015
ASL Monza ¢ Brianza — viale Elvezia, 2 Monza

Servizio Famiglia
Dirigente Psicologo Struttura Complessa
Direttore con la funzione di:

rilevare, in accordo con altri Erogatori pubblici e privati
accreditati, gli Enti Locali e il Terzo Settore, i nuovi bisogni
emergenti nell’ area di competenza;

pianificare le linee generali per le risposte ai bisogni rilevati,
anche con attivita sperimentali, tenendo conto degli indirizzi
nazionali e regionali in materia;

individuare linee generali di presa in carico dei soggetti fragili e
delle loro famiglie, attivazione di sperimentazioni con gli



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Erogatori pubblici ed accreditati per la presa in carico socio-
sanitaria integrata nell’ambito della rete territoriale (Ambiti e
Terzo Settore), monitoraggio e valutazione della presa in carico e
creazione di una specifica banca dati;

* monitorare ’andamento delle attivita nei Distretti e degli altri
Erogatori territoriali tramite flussi informativi, analisi degli
indicatori di attivita e rilevazione dei costi;

» fornire attivita di analisi della qualita e appropriatezza delle
prestazioni mediante protocolli, counseling, soddisfazione
dell’utente.

» effettuare la pianificazione di settore nell’ambito della definizione
dei Piani di Zona, mediante raccordo con le amministrazioni
comunali, osservatori e tavoli di lavoro per specifiche attivita;

* redigere progetti territoriali tra i quali il Progetto Artemide
(prevenzione violenza sulle donne), Progetto Teseo (progetto
per un modello di sistema territoriale integrato a favore dei
minori vittime di abuso e sfruttamento sessuale) Progetto
ETIM (Equipe territoriale integrata per minori)

dall’l.105al31.12.2012
ASL3 Monza — viale Elvezia, 2 - Monza

Ufficio Famiglia

Dirigente Psicologo

Responsabile con funzioni di coordinamento e monitoraggio delle attivita
consultoriali e con compiti di valutazione dei progetti relativi alla
L.285/97, alla L.40/98, alla L.R. 23/99 e all’art. 28 della L. 328/00 nonché
di progettista per gli interventi relativi alla L. 34/96.

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1.10.03 al 31.12.04
ASL3 Monza - via Boito, 2

Famiglia infanzia Eta Evolutiva
Dirigente Psicologo
Direttore provvisorio del Servizio

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1.2.99al 1.10.03
ASL3 Monza - via Boito, 2

Distretto Socio-sanitario di Monza

Dirigente Psicologo

Coordinatore Sociale distrettuale con le seguenti mansioni:

= facilitare la valutazione multidimensionale dei bisogni del singolo, della
coppia, della famiglia, degli adolescenti e dei giovani in particolare per
1 soggetti che durante il ciclo evolutivo pit ne necessitano;

» promuovere interventi preventivi e di cura utili per la salute della
famiglia e I'armonico sviluppo delle loro relazioni;
favorire la costruzione della rete integrata dei servizi attraverso la
condivisione dell’obiettivo comune del benessere della persona e della
famiglia attraverso 'offerta di prestazioni presso i Consultori Familiari
e in collaborazione con altri soggetti operanti nel territorio




= garantire il supporto al direttore di distretto, per la propria area di
competenza, nella gestione dell’area fragilita e nel raccordo tra le
attivita ed 1 processi della stessa e 1 consultori familiari.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1.1.99al1.10.03
ASL3 Monza - viale Elvezia, 2

Servizio Educazione Sanitaria

Dirigente Psicologo

Dirigente responsabile per la predisposizione, 1’organizzazione del Piano
annuale di educazione alla salute su tutto il territorio dell’ Asl.

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1991/1999
ASL 3 Monza gia USSL29 di Monza

Servizio V° della stessa USSL
Coordinatore del Consultorio Familiare di Villasanta (del. USSL64
n.338 dell’11.6.1991 e successive)

Coordinamento interno dell’équipe e di relazioni esterne per
[’attuazione dei programmi concordati

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1995/1998
USSL29 di Monza

Consultori Famuliari e SERT

Coordinatore e Responsabile scientifico dell équipe trasversale per i
progetti di Prevenzione del Disagio giovanile di cui alla L.309/90
operante sul territorio dell’USSL29

mansioni di progettazione e di gestione funzionale delle risorse umane

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 7/3/1995 al 1998
USSL29 di Monza

Unita d’offerta sovrazonale “Educazione alla Sessualita’ costituita
all’interno del Servizio V° coinvolgente il territorio di tutta [’'USSL

Responsabile tecnico e gestionale

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Dal 1/12/1986 al 4 Ottobre 2015
ASL 3 Monza ed Enti confluiti

Consultori familiari
Psicologo nei Consultori familiari

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

ESPERIENZE
FORMATIVE
DOCENZE

Dal 1.12.1977 al 30.11.86
Regione Lombardia

Assessorato all’ Assistenza e Sicurezza Sociale
istruttore socio-culturale
mansioni dirigenziali

Molteplici formazioni e convegni come organizzatore, responsabile
scientifico e relatore



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

2010
Universita Bocconi

Corso di Formazione manageriale per Responsabile di Struttura
complessa

Attestato

2004
Universita degli Studi di Pavia

Educazione Sanitaria con voti 48/50
Diploma di Master di I livello

7/3/1985
Universita degli Studi di Milano

Specializzazione in Psicologia con voti 70/70
Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia n. di ordine 1734.
Iscrizione all’Albo degli Psicoterapeuti della Lombardia

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

8/7/1977
Universita degli Studi di Milano

Laurea in Filosofia con voti 110/110

ITALIANO

FRANCESE , INGLESE E SPAGNOLO
buono
buono
buono

Competente nella conduzione di gruppi di lavoro formali ed informali
sia con i collaboratori sia con diversi portatori di interesse esterni.
Buone capacita nell’individuazione degli obiettivi strategici e operativi
condivisi per il raggiungimento dei risultati attesi.

Buone capacita applicativo Office






